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РАСПОРЯЖЕНИЕ
«30»  декабря  2020 г.                                                     № 250
Об утверждении плана работы

комиссии по соблюдению  требований

к служебному поведению

муниципальных служащих

ОМС «Администрация г. Карабулак»

и урегулированию конфликта интересов на 2021г.
1. Утвердить План работы комиссии по соблюдению требований к служебному  поведению  муниципальных служащих ОМС «Администрация г. Карабулак»  и урегулированию  конфликта интересов (далее – комиссия) на 2021год согласно  приложению. 

2. Разместить настоящее распоряжение на официальном сайте МО «Городской округ город Карабулак». 

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя Главы ОМС «Администрация г. Карабулак» Джандигова Азраила Магомедовича. 

Глава    городского округа                                                                     М-Б.М.Осканов 
                                                                                                           Приложение №1 

к распоряжению ОМС «Администрация г. Карабулак» 
 от 30.12.2020 г. №__250 _

План

работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих  ОМС «Администрация г. Карабулак»
и урегулированию конфликта интересов на 2021 год
	№

п/п
	Мероприятия
	Цель
	Срок

исполнения
	Ответственный

	1.
	Заслушивание результатов анализа сроков предоставления сведений о доходах , расходах об  имуществе, принадлежащем должностным лицам на праве собственности
	содействие обеспечению соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению
	2 квартал
	Главный  специалист по кадрам  ОМС

«Администрация 
г. Карабулак»

	2.
	Заслушивание результатов проверки достоверности представляемых сведений при поступлении на муниципальную службу
	содействие обеспечению соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению
	по мере проведения конкурса на замещение вакантной должности и формирование кадрового резерва на должности муниципальной службы
	

	3.
	Рассмотрение докладов по результатам  проверки  достоверности и полноты  представляемых  сведений  при поступлении  на муниципальную службу 
	Содействие  обеспечению  соблюдения муниципальными служащими  требований  к служебному поведению 
	по мере 

поступления 
	Секретарь комиссии  по соблюдению  требований к служебному поведению муниципальных служащих  и урегулированию  конфликта  интересов ОМС «Администрация г. Карабулак»   

	4.
	Рассмотрение материалов служебных проверок о фактах нарушения установленных регламентов и нормативов деятельности
	снижение уровня коррупции при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг
	по мере поступления
	 Отдел  правового и кадрового обеспечения  ОМС « Администрация
 г. Карабулак» 
Отдел  правового и кадрового обеспечения  ОМС « Администрация

 г. Карабулак» 

Главный специалист по кадрам ОМС «Администрация г. Карабулак» 

	5.
	Изучение и применение  вновь принятых  федеральных и республиканских   правовых актов по вопросам  соблюдения  требований  к служебному  поведению муниципальных служащих  и урегулированию  конфликта интересов 
	правовое 

обеспечение  деятельности комиссии 
	по мере  

принятия  нормативных  правовых актов 
	

	6.
	Организация рассмотрения уведомлений муниципальных служащих о выполнении ими иной оплачиваемой работы
	снижение уровня коррупции при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг
	по мере поступления
	

	7.
	Рассмотрение информации, поступившей  из правоохранительных, налоговых и иных органов, по фактам, препятствующим назначению на должности муниципальной службы
	исключение условий проявления коррупции
	по мере поступления
	

	8.
	Проведение и анализ мониторинга коррупционных проявлений в деятельности органа местного самоуправления
	снижение уровня коррупции при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг
	4 квартал
	Отдел  правового и кадрового обеспечения   ОМС « Администрация 
г. Карабулак» 



	9.
	Рассмотрение заявлений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе обязательствах имущественного характера своих супруги ( супруга) несовершеннолетних детей 
	
	
	

	10
	Организация взаимодействия с правоохранительными, налоговыми и иными органами по проведению предварительной сверки сведений, представляемых гражданами и муниципальными служащими, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	оперативное реагирование на ставшие известными факты коррупционных проявлений
	по мере выявления фактов коррупцион-ных проявлений
	

	11.
	Проведение анализа писем и обращений на предмет наличия в них признаков  заинтересованности      муниципальных служащих  ОМС «Администрация г. Карабулак», которые  могут  привести к конфликту интересов 
	
	
	Отдел  правового и кадрового обеспечения  ОМС « Администрация 
г. Карабулак» 



	12.
	Анализ публикаций  официальных  газет  на предмет  информации о наличии у муниципальных служащих   ОМС 
«Администрация г. Карабулак»  личной заинтересованности которая может привести к конфликту интересов  
	
	
	  Отдел  правового и кадрового обеспечения  ОМС «Администрация  
г. Карабулак» 



	13.
	Размещение на официальном сайте MO KarabuIak   материалов о деятельности  комиссии по соблюдению  требований  к служебному поведению муниципальных служащих администрации   города  и урегулированию конфликта интересов 
	открытость, 
информирование 

граждан о работе комиссии 


	постоянно 
	Отдел  правового и кадрового обеспечения  ОМС «Администрация  

г. Карабулак» 



	14.
	Размещение на официальном сайте  MO KarabuIak  сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах  имущественного  характера, представленных муниципальными служащими 
	открытость, 

исключение  

коррупциогенных 

факторов 
	 2 квартал 
    2021 г. 
	

	15.
	Рассмотрение материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или не полных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона  от 03.12.2012 № 230-ФЗ « О контроле за соответствием расходов  лиц, замещающих государственные  должности, и иных лиц их доходам» ( далее Федеральный закон « О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»  
	
	по мере поступления 
	Члены комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в ОМС «Администрация г. Карабулак» 

	16. 
	Подведение итогов работы комиссии

за 2019 год
	совершенствование организации деятельности комиссии
	Декабрь

2021 г.
	Главный  специалист по кадрам  ОМС

« Администрация г. Карабулак» 

	17.
	Проверка ведения кадрового делопроизводства 
	
	Февраль 

2021 г. 
	Отдел правового и кадрового обеспечения  ОМС «Администрация  

г. Карабулак» 



	18 .
	Подведение итогов работы  Комиссии   по соблюдению  требований  к служебному поведению  муниципальных служащих  и урегулированию  конфликта интересов  в ОМС «Администрация г. Карабулак» за истекший год 
	Повышение эффективности  и совершенствование организации  деятельности  Комиссии 
	
	В течении первого квартала 2020 г. 

	19 
	Подготовка и представление на рассмотрение комиссии по противодействию коррупции отчета о результатах работы  проведенной  комиссией  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в ОМС «Администрация г. Карабулак» за 2019 год.  
	Повышение эффективности  и контроля за работой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в ОМС «Администрация г. Карабулак» 
	2 полугодие 
	Председатель комиссии по соблюдению требований к служебному  поведению и урегулированию конфликта интересов в ОМС «Администрация г. Карабулак» 
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